Muzeum Niepodlegtosci w Warszawie poszukuje osoby na stanowisko

Adiunkt

Wymiar etatu: 1/1 etat
Miejsce Wykonywania pracy: Warszawa - Dzial Zbioréw ul. Skazancéow 25

Gléwne obowiazki:

Inwentaryzacja

Opieka na kolekcja, magazynami realiéw, archiwaliow
Udzial w skontrum

Obsluga ruchu wewnetrznego i zewnetrznego dzialu
Opracowywanie naukowe zbiorow

Opracowywanie kart naukowych

Udziat w tworzeniu publikacji i wystaw

Obstuga Systemu MONA, WINDOWS I MS OFFICE

Oczekujemy:

Wyksztatcenie wyzsze

Minimum dwa lata pracy w Muzealnictwie

Znajomos¢ Ustawy 0 muzeach

Zaangazowanie oraz umiejetnos$¢ pracy samodzielnej oraz w zespole
Checi rozwoju i doskonalenia zawodowego

Zyskasz:

Stabilne zatrudnienie
Udziat w szkoleniach
Niezbedne narzedzia pracy
Prace rozwojowa

Wymagane dokumenty:

listy motywacyjny, Curriculum vitae (CV), kserokopie dyplomow lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, kserokopie $wiadectw pracy, kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
uprawnieniach itp., referencje/opinie, o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w sktadanych dokumentach dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawa
z dnia 10 maja 2018rokuoochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) wg wzoru stanowiacego zalacznik
nr 7 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska w Muzeum Niepodlegtoéci w Warszawie.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 23.10.2019 osobiscie w kopercie zamknietej z
dopiskiem: ,,Kadry z dopiskiem oferta pracy na stanowisku Adiunkt w Muzeum X Pawilonu Cytadeli
Warszawskiej w Warszawie ul. Skazancow 25 01-532 Warszawa, w godzinach 9:00-16:00
(kancelaria/sekretariat).

Aplikacje, ktore wptyng do Muzeum po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

RODO

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: administratorem danych osobowych zawartych jest Muzeum
Niepodleglosci w Warszawie al. Solidarno$ci 62



Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@muzeumniepodleglosci.art.pl;

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Muzeum Niepodlegtosci w Warszawie oraz
archiwizacja dokumentoéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko pracy w Muzeum Niepodlegtosci, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) i nie sa przekazywane innym odbiorcom,
organizacji miedzynarodowej czy do panstw trzecich. Dokumenty aplikacyjne sa niszczone po uptywie
3 miesigcy od zakonczenia naboru. Zglaszajacy ma prawo do dostgpu i sprostowania swoich danych
osobowych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w Muzeum Niepodlegtosci w
Warszawie (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska).

Uprawnienia:

prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuni¢cia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;

prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na wolne stanowisko pracy.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bgda obejmowaty szczegoélne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bgda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.


mailto:iod@muzeumniepodleglosci.art.pl

