Muzeum Niepodleglo$ci w Warszawie oglasza nabor na stanowisko kierownika Dzialu Zbioréw

Wymagania niezbe¢dne:

1. wyksztalcenie wyzsze

min. 3 lata doswiadczenia w pracy na kierowniczym stanowisku o analogicznym charakterze

3. znajomos$¢ zagadnien w zakresie organizacji wystaw, w tym planowania i rozliczania kosztéw oraz
budzetowania, a takze procesu planowania i ewaluacji zadan

4. umiejetno$¢ pracy w zespole i organizacji pracy zespotu
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Mile widziane:

1. znajomos¢ drugiego jezyka obcego
2. doswiadczenie w kontaktach z artystami i instytucjami kultury, w tym muzeami i galeriami sztuki.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Dziatalno$¢ wystawiennicza:
wspoltworzenie polityki wystawienniczej instytucji takze w aspekcie miedzynarodowym
nadzér nad procesem realizacji wystaw statych i czasowych w siedzibie i poza nig

nadzor nad praca kuratoréw i koordynatorow wystaw oraz zespolow realizujacych wystawe
stworzenie i wdrozenie procedur w zakresie realizacji wystaw.
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Dziatalno$¢ zwigzana z nadzorem nad zbiorami :

nadzér nad gromadzeniem, przechowywaniem i opracowywaniem zbiorow
nadzor nad opracowaniem planow digitalizacji zbioréw i ich realizacja
opracowywanie i realizacja programu powigkszania kolekcji

nadzor nad przeprowadzaniem okresowych kontroli stanu zachowania zbiorow
nadzor nad dziatalnos$ciag Komisji Nabytkow

nadzor nad ruchem zbiorow

wdrozenie procedur w zakresie nadzoru nad zbiorami.
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Inne zakresy:

1. wspdlpraca z instytucjami w kraju i zagranica w zakresie polityki wystawienniczej, gromadzenia i
opracowania zbiorow.

wspolpraca przy tworzeniu planow wydawniczych

sprawowanie opieki merytorycznej wydawnictwami, w tym opracowywanie tekstow do wydawnictw
zwigzanych z wystawami i zbiorami

wspolpraca z Dzialem Archiwum przy opracowaniu zbior6w

wspolpraca z Dziatami merytorycznymi Muzeum.

nadzor nad pozyskiwaniem §rodkow na realizacje wystaw i przedsiewzie¢ z zakresu dziatu
opracowywanie planow i sprawozdan w zakresie wykonywanych zadan.
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Wymagane dokumenty formalne:

1. zyciorys (CV);

2. list motywacyjny;

3. kserokopie dyploméw lub innych dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kserokopie §wiadectw
pracy, kserokopie o ukonczonych kursach, referencje itp.



Wymagane  dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 09.08.2021 r. na adres
kadry@muzeumniepodleglosci.art.pl w tytule wiadomosci prosze napisac: ,,Dotyczy zatrudnienia na umowe o
prace na stanowisko Kierownika Dzialu Zbiorow ”

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw, moga nie by¢ brane pod uwagg w postgpowaniu rekrutacyjnym. Na rozmowy
kwalifikacyjne, ktore odbywac si¢ beda od dnia 10.08.2021 r. zostana zaproszone wybrane osoby. Po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego ztozone aplikacje ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4
maja 2016 r., dalej zwanym RODO) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Niepodlegtosci, Al. Solidarnosci 62,
00-240 Warszawa, e- mail:sekretariat@muzeumniepodleglosci.art.pl (dalej: Muzeum). W Muzeum wyznaczono
Inspektora Ochrony Danych, nadzorujacego prawidtowosé przetwarzania danych,
z ktérym mozna skontaktowaé pod adresem mailowym: iod@muzeumniepodleglosci.art.pl lub przesytajac list na
adres Muzeum.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia przez Muzeum postgpowania rekrutacyjnego na
stanowisko wskazane w ogloszeniu, zakonczonego ewentualnym zawarciem umowy.

Aby przeprowadzi¢ postepowanie rekrutacyjne, wymagamy podania nastepujacych danych: imi¢ (imiona) i
nazwisko, data  urodzenia, dane  kontaktowe  wskazane przez  osob¢  ubiegajaca  si¢
o zatrudnienie, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Ich podanie jest
niezb¢dne dla udziatu w rekrutacji, na podstawie art. 22' Kodeksu pracy (art. 6 wust. 1 lit.
¢ RODO).

Pozostate dane (np. wizerunek) beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktora Pani/Pan wyraza wysylajac nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na
mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji. Jezeli nie chce Pani/Pan, abySmy przetwarzali dodatkowe dane, prosimy o
nieumieszczanie ich w dokumentach.

Dane osobowe beda przetwarzane maksymalnie do trzech miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji, a nastgpnie
zostang usunigte. Jezeli chce Pani/Pan, aby w razie nie zawarcia z Panig/Panem umowy w wyniku niniejszej
rekrutacji, Pani/Pan kandydatura byla uwzgledniana w kolejnych rekrutacjach prosimy o zamieszczenie w
przestanej dokumentacji nastgpujacej adnotacji: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
celu udziatu w tej oraz kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez Muzeum Niepodlegtosci”. Wtedy Pani/Pana
oferta trafi do naszej bazy kandydatow na okres 6 miesigcy liczonych od konca miesiaca, w ktérym zakonczono
rekrutacje.

W granicach i na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do zlozenia o§wiadczenia o cofni¢ciu zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym czasie.
Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, jak rowniez na przetwarzanie danych, ktére Administrator przetwarza na podstawie innych
przepisow.

Dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Dane osobowe nie bgda przetwarzane automatycznie (w tym poprzez profilowanie).

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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